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РАЗДЕЛ 1 

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, ОТРАБОТАННОЕ И ОПЛАЧЕННОЕ ВРЕМЯ 

 

Наименование показателей 
Единица 

измерения 

№ 

строки 
Всего 

А Б В 1 

Фактическая численность работников, принимаемая для 

исчисления средней заработной платы в среднем за год 
человек 01  

Количество оплаченных человеко – часов работникам   

(сумма стр. 03 и 04) 

тысяча 

человеко-

часов 

02 
 

        в том числе:    

отработанных и оплаченных  – " – 03  

неотработанных, но оплаченных (сумма стр. 05-07)  – " – 04  

                        в том числе:     
работникам, находившимся в отпусках (ежегодных, 

дополнительных, учебных и творческих) 
– " – 05 

 

работникам,  имевшим простои не по вине работника – " – 06  

другие не отработанные, но оплаченные человеко – 

часы 
– " – 07 

 
 

РАЗДЕЛ 2 

СОСТАВ ЗАТРАТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ, УЧРЕЖДЕНИЯ) НА РАБОЧУЮ СИЛУ 

тыс.манатов 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего 

А Б 1 

Общая сумма затрат (сумма стр. 02, 28, 40, 49, 55, 62. 73, 77, 88, 95) 01  

Оплата за отработанное время  (сумма стр. 03-09 и 19-27) 02  

в том числе:   

заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам 

и окладам за отработанное время 

 

03 

 

заработная плата, начисленная за выполненную работу  

(проработанное время) по сдельным расценкам, в виде 

фиксированного процента от дохода (объема продаж), в долях от  

чистой прибыли 

 

 

 

04 

 

стоимость товаров или продуктов, выданных работникам  в  

порядке натуральной оплаты труда  исходя из расчета по 

рыночным ценам  

 

 

05 

 

гонорар работникам, состоящим в списочной численности  

работников редакций, газет,  журналов и иных средств массовой 

информации 

 

 

06 

 

оплата специальных перерывов в работе в соответствии  с  

законодательством Туркменистана 

 

07 

 

разница в окладах работников, трудоустроенных из других 

организаций с сохранением в течение определенного срока 

размеров должностных окладов по предыдущему месту работы; 

разница в окладах при временном заместительстве 

 

 

 

08 

 

компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и  

условиями труда (сумма стр.10 -18) 

 

09 
 

в том числе:   

доплаты за работу с особыми условиями труда 10  

доплаты за работу в ночное время 11  

надбавки и доплаты к заработной плате водителей 12  

   



 3 
              тыс.манатов 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего 

А Б 1 

оплата работы в выходные, памятные и праздничные дни 13  

оплата сверхурочных работ 14  

оплата дней отдыха (отгулов), предоставленных в связи с 
работой сверх нормальной продолжительности рабочего 
времени при вахтовом методе организации работ и в других 
случаях, установленных законодательством Туркменистана 

 
 
 

15 

 

надбавки к заработной плате за подвижной (разъездной) 
характер работы 16 

 

надбавки, выплаченные при выполнении работ вахтовым 
методом за каждый календарный день пребывания в местах 
производства работ в период вахты, а также за фактические 
дни нахождения в пути от места организации (пункта сбора) к 
месту работы и обратно, предусмотренные графиком работы 17 

 

надбавки работникам, направленным для выполнения  
монтажных, наладочных и строительных работ, 
выплачиваемые за каждый календарный день пребывания на 
месте производства работ 18 

 

стимулирующие доплаты и надбавки к тарифным ставкам и 
окладам за совмещение профессий и должностей, ученые 
степени, квалификационный разряд, классный чин, 
дипломатический ранг, за медали и т.п. 19 

 

надбавки за выслугу лет (кроме годового вознаграждения за 
выслугу лет) 20 

 

премии и вознаграждения, носящих систематический характер, 
независимо от источников их выплаты 21 

 

оплата труда квалифицированных рабочих, руководителей, 
специалистов организаций, привлекаемых для подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников 22 

 

суммы, начисленные за выполненную работу лицам, 
привлеченным для работы в данную организацию, согласно 
специальным договорам с государственными организациями на 
предоставление рабочей силы (военнослужащих, лиц 
отбывающих наказание в виде лишения свободы) как выданные 
непосредственно этим лицам, так и перечисленные государ-
ственным организациям 23 

 

вознаграждение лиц, не состоящих в списочном составе 
работников организации, за выполненные работы по договорам 
гражданско-правового характера с физическими лицами (за 
исключением предпринимателей без образования юридического 
лица) исходя из сметы на выполнение работы (услуг) по этому 
договору и платежных документов 24 

 

оплата труда лиц, принятых по совместительству из других 
организаций 25 

 

оплата труда (вознаграждение) лиц несписочного состава (за 
публикации, лекции, переводы, статьи, выступления по радио и 
телевидению, членам совета акционерных обществ, учредителям 
и т.д.) 26 

 

другие виды оплаты труда 27  

Оплата за неотработанное время (сумма стр. 29-39) 28  

в том числе:   

оплата ежегодных и дополнительных отпусков (без денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск) 29 

 

оплата льготных часов подростков 30  
оплата рабочего времени работников, привлекаемых к 
выполнению государственных или общественных обязанностей 31 

 

 



 4 
  тыс.манатов 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего 

А Б 1 

заработная плата, сохраняемая по месту основной работы за 

работниками, привлекаемыми на сельскохозяйственные и другие 

работы 32 

 

заработная плата по основному месту работы рабочим, 

руководителям и специалистам предприятий и организаций во 

время их обучения с отрывом от работы в системе повышения 

квалификации и переподготовки кадров 33 

 

оплата простоев не по вине работника 34  

суммы, выплачиваемые работникам, находящимся в отпусках  

по  инициативе администрации с частичным  сохранением 

заработной платы 35 

 

доплаты работникам в случае временной утраты 

трудоспособности  до фактического заработка 36 

 

оплата работникам-донорам за дни обследования, сдачи крови и 

отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови 37 

 

оплата за время вынужденного прогула 38  

другие виды оплаты труда за неотработанное время 39  

Единовременные поощрительные выплаты (сумма стр. 41- 48) 40  

в том числе:   

единовременные премии независимо от источников их выплаты 41  

вознаграждения по итогам работы за год, вознаграждение за 

выслугу лет (стаж работы) 42 

 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск 43  

единовременные выплаты при предоставлении ежегодного 

отпуска (сверх отпускных сумм в соответствие с 

законодательством Туркменистана), если имеется положение, 

предусматривающее выплаты к отпускам 44 

 

единовременные денежные вознаграждения при достижении 

работником 62 лет (Ак гойюн тойы), предусмотренные 

законодательством Туркменистана 45 

 

единовременные выплаты, вознаграждения при выходе   на 

пенсию 46 

 

материальная помощь, предоставленная всем или большинству 

работников (кроме материальной помощи, предоставленной 

отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на 

медикаменты, погребение и т.п.) 47 

 

другие единовременные поощрительные выплаты (в связи с 

праздничными датами, стоимость подарков работникам) 48 

 

Оплата питания и проживания, включаемая в заработную 

плату (сумма стр. 50-54) 49 

 

в том числе:   

оплата стоимости бесплатно предоставленных питания и 

продуктов работникам в соответствии с законодательством  

Туркменистана или суммы соответствующего денежного 

возмещения (продовольственной компенсации) 50 

 

оплата организацией (полностью или частично) питания  

работников в денежной или натуральной форме (сверх 

предусмотренной законодательством Туркменистана), в том 

числе в столовых или буфетах в виде талонов 51 

 

   

   

   
   



 5 
  тыс.манатов 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего 

А Б 1 

оплата стоимости бесплатно (полностью или частично) предос-

тавленных работникам в соответствии с законодательством 

Туркменистана жилых помещений и коммунальных услуг или 

суммы соответствующего денежного возмещения (компенсации) 52 

 

суммы, уплаченные организацией в порядке возмещения расхо-

дов работников (сверх предусмотренных законодательством 

Туркменистана) по оплате жилого помещения (квартирной 

платы, места в общежитии) и коммунальных услуг 53 

 

другие виды оплаты питания и проживания, включаемые в 

заработную плату   54 

 

Затраты организации по обеспечению работников жильем  

(сумма стр.56-61) 55 

 

в том числе:   

затраты на содержание жилья (текущий ремонт, стоимость 

мебели и т. д.) 56 

 

материальная помощь, субсидии, предоставляемые работникам 

на строительство, приобретение жилья, улучшение жилищных 

условий, расходы на погашение ссуд, выданных работникам на 

эти цели и др. 57 

 

стоимость жилья, переданного в собственность работникам 58  

разница между рыночной стоимостью квартиры, реализованной 

предприятием работнику, и суммой, уплаченной работником 59 

 

затраты на содержание жилищного фонда, находящегося на 

балансе    организации  или  финансируемого в порядке долевого 

участия за минусом субсидий, полученных от государственных 

органов, и за минусом налоговых скидок 60 

 

другие затраты по обеспечению работников жильем 61  

Затраты предприятия на социальную защиту работников  

(сумма стр. 63- 72) 62 

 

в том числе:   

отчисления на обязательное пенсионное страхование и 

обязательное профессиональное пенсионное страхование 63 

 

выходное пособие при прекращении трудового договора и 

суммы, начисленные при увольнении работникам на период 

трудоустройства в связи с ликвидацией предприятия, 

сокращением численности или штата работников 64 

 

суммы пособий по временной нетрудоспособности, 

выплачиваемые за счет средств  предприятия в соответствии с 

законодательством  Туркменистана 65 

 

материальная помощь, предоставленная отдельным работникам 

по семейным обстоятельствам по личному заявлению, например 

на медикаменты, погребение и т.п. 66 

 

затраты по оплате учреждениям здравоохранения услуг, 

оказываемых работникам 67 

 

оплата путевок работникам и членам их семей на лечение, отдых 

за счет средств организации, денежная компенсация на 

санаторно-курортное лечение 68 

 

затраты на содержание (включая амортизацию) медпунктов, 
профилакториев, домов отдыха, находящихся на балансе 
предприятия или финансируемых в порядке долевого участия за 
минусом субсидий, полученных от государственных органов, а 
также за минусом налоговых скидок 69 

 

 



 6 
  тыс.манатов 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего 

А Б 1 

   

затраты на приобретение медикаментов для лечебно-

профилактических учреждений 70 
 

оплата абонементов в группы здоровья, оплата расходов по 

протезированию и другие подобные расходы 71 
 

другие  затраты предприятия на социальную защиту работников 72  

Затраты  на профессиональное обучение  (сумма стр. 74-76) 73  

в том числе:   

затраты по содержанию учебных зданий и помещений, 

находящихся на балансе предприятия или финансируемых им  в 

порядке долевого   участия за минусом субсидий, полученных от 

государственных органов, а также за минусом налоговых скидок 74 

 

затраты (включая стипендии) на подготовку и переподготовку 

работников, обучающихся в образовательных учреждениях, 

связанные с производственной необходимостью, на основе 

договоров между предприятием и образовательным 

учреждением, получившим государственную аккредитацию 

(имеющим государственную лицензию) 75 

 

другие затраты по подготовке и переподготовке кадров 76  

Затраты на культурно-бытовое обслуживание (сумма стр.78-87) 77  

в том числе:   

арендная плата за помещения для проведения культурно-

массовых, физкультурных и спортивных мероприятий (за 

исключением  профессионального обучения) 78 

 

оплата подписки на газеты, журналы, оплата услуг связи в 

личных целях работников 79 

 

стоимость подарков и билетов на зрелищные мероприятия детям 

работников за счет средств организации 80 

 

затраты по содержанию столовых, библиотек, клубов, 

спортивных сооружений, дошкольных учреждений, 

находящихся на балансе предприятия или финансируемых ею в 

порядке долевого участия, за минусом субсидий, полученных от 

государственных органов, а также за минусом налоговых скидок 81 

 

оплата путевок работникам и членам их семей на экскурсии, 

путешествия, оплата занятий в спортивных секциях за счет 

средств организации 82 

 

затраты предприятия на проведение вечеров отдыха, дискотек, 

спектаклей, концертов, лекций, диспутов, встреч с деятелями 

науки и  искусства, спортивных мероприятий 83 

 

затраты предприятия на приобретение театральных костюмов, 

спортивной формы, спортивного инвентаря или оплата за их 

прокат 

84 

 

затраты по обустройству садоводческих товариществ 

(строительство дорог, энерго- и водоснабжение, осушение и др.) 
85 

 

затраты по организации кружков, курсов, студий, клубов, 

факультетов, выставок-продаж изделий самодеятельного 

творчества, ярмарок, игровых комнат для детей и т.п. 

86 

 

другие затраты на культурно-бытовое обслуживание работников 87  

   

   

   

 

 



 7 

 
  тыс.манатов 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего 

А Б 1 

Затраты на рабочую силу, не отнесенные к ранее приведенным 

классификационным группам (сумма стр. 89-94) 88 

 

в том числе:   

затраты на командировки в пределах и сверх норм, 

установленных законодательством Туркменистана, включая 

суточные 89 

 

оплата стоимости проездных документов к месту работы и 

обратно 90 

 

оплата (полностью или частично) стоимости проезда работников 

и членов их семей 91 

 

стоимость бесплатно выданных форменной одежды, 

обмундирования, остающихся в личном постоянном 

пользовании, или сумма льгот    в связи с их продажей по 

пониженным ценам 92 

 

затраты при переезде работников на работу в другую местность 

и по обустройству на новом месте жительства 93 
 

другие затраты на рабочую силу 94  

Налоги и сборы, связанные с использованием рабочей силы 95  

из них: затраты на оформление и выдачу паспортов и виз 96  

   

 

Справочно: 
 

 тыс.манатов 

Наименование показателей  
№ 

строки 
Всего 

А Б 1 

Проценты по кредитам банка для выплаты заработной платы 

работникам 01 

 

Доходы по акциям и вкладам в имущество организации, 

начисленные своим работникам 02 

 

Сумма начисленного налога на доходы физических лиц 03  
 

 

Руководитель      

 (Ф.И.О.)  (подпись)   
      

Главный бухгалтер      

 (Ф.И.О.)  (подпись)   
      

Исполнитель      

 (должность)  (Ф.И.О.)  (подпись) 

   «____» __________ 20___  г. 

(дата составления документа) 
 

  

         «____» _________20__ г.   

 (номер контактного 

телефона) 

 (дата представления отчета 

 в органы статистики заполняется 

органами статистики) 

 

 


